
შეფასების მიზანია სწავლა-სწავლების ხარისხის მართვა, რაც გულისხმობს, ერთი 

მხრივ, სწავლის ხარისხის გაუმჯობესებას, მეორე მხრივ, სწავლის ხარისხის 

გაკონტროლებას. ხარისხის გაუმჯობესება უკავშირდება სწავლის პროცესს, ხარისხის 

გაკონტროლება კი - სწავლის შედეგს.  

მოსწავლის აკადემიური მიღწევის შეფასება ხელს უწყობს მოსწავლეთა მრავალმხრივ 

განვითარებას, მათი შესაძლებლობების გამოვლენას, სხვადასხვა პოტენციალის მქონე 

მოსწავლეთათვის თანაბარი პირობების შექმნას. 

 

შეფასების პრინციპები და მიდგომები: 

აკადემიური მოსწრების შეფასება უნდა იყოს ხშირი და მრავალმხრივი, რათა მან, 

ერთიმხრივ, ხელი შეუწყოს მოსწავლეთა მრავალმხრივ განვითარებას, როგორც ამას 

მოითხოვს ეროვნული სასწავლო გეგმა და, მეორე მხრივ, საკუთარი შესაძლებლობების 

გამოვლენისა და განვითარების თანაბარი პირობები შეუქმნას განსხვავებული 

პოტენციალის მქონე ყველა მოსწავლეს. მრავალმხრივი განვითარების უზრუნველყოფა 

მოითხოვს მოსწავლის შეფასებას მრავალგვარი კრიტერიუმის გამოყენებით და 

მრავალფეროვანი აქტივობების (მაგ., ესე, პროექტი, ზეპირი გამოსვლა, ექსპერიმენტი, 

წარმოდგენა, წერითი, ფერწერული ან სხვა ტიპის ნამუშევარი, არგუმენტირებული 

მსჯელობა და სხვ.) საშუალებით, რაც მოსწავლეებს მისცემს არა მხოლოდ ცოდნის, არამედ 

უნარ-ჩვევების ფართო სპექტრისა და აზროვნები სგანსხვავებული ფორმების 

დემონსტრირების საშუალებას. 

მოსწავლე წინასწარ ინფორმირებულია, თუ რა კრიტერიუმებით ფასდება მისი სასწავლო 

აქტივობა. 

მოსწავლე ფასდება სხვადასხვა ფორმებით (ესსე, პროექტის მომზადება, ზეპირი 

გამოსვლა, ექსპერიმენტის ჩატარება, ცდის ჩატარება, წარმოდგენა, წერითი, ფერწერული 

ან სხვა ტიპის ნამუშევარი, არგუმენტირებული მსჯელობა და სხვ.). 

 

ასევე ხდება მოსწავლის მიერ საკუთარი თავის შეფასება (თვითშეფასება). კერძოდ, I-IV 

კლასის მოსწავლეები იყენებენ ე.წ. შუქნიშნის პრინციპს, რაც გამოიხატება შემდეგში: 

1. მოსწავლემ ვერ გაართვა თავი დაკისრებულ სამუშაოს, არ იაქტიურა, ვერ პასუხობდა 

მასწავლებლის მიერ დასმულ შეკითხვებს, არ არის კმაყოფილი საკუთარი თავით - 

წითელი ფერი; 

2. მოსწავლემ ნაწილობრივ გაართვა თავი სამუშაოს, არასაკმარისად იაქტიურა, 

ნაწილობრივ პასუხობდა მასწავლებლის მიერ დასმულ შეკითხვებს - ყვითელი ფერი; 

3. მოსწავლემ წარმატებულად გაართვა თავი სამუშაოს, იყო აქტიური, სრულყოფილად 

პასუხობდა მასწავლებლის მიერ დასმულ შეკითხვებს- მწვანე ფერი.  

 

კვირის ბოლოს ჯერ მოსწავლე აფასებს საკუთარ თავს, ხოლო შემდეგ მასწავლებელი 

ამოწმებს თვითშეფასების ფურცლებს და აკეთებს საკუთარ შეფასებებს ფერების 

მიხედვით,თვითშეფასება ინახება მოსწავლის პორთფოლიოში. პორთფოლიოში მოსწავლე 

ინახავს ყველა თავის ნამუშევარს. 

 



განმსაზღვრელი და განმავითარებელი შეფასება 

• სკოლაში გამოიყენება ორი ტიპის შეფასება: განმსაზღვრელი და განმავითარებელი.  

• განმსაზღვრელი შეფასება აკონტროლებს სწავლის ხარისხს, ადგენს მოსწავლის 

მიღწევის დონეს ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ მიზნებთან 

მიმართებაში. განმსაზღვრელ შეფასებაში იწერება ქულა. 

• განმავითარებელი შეფასება აკონტროლებს თითოეული მოსწავლის განვითარების 

დინამიკას და ხელს უწყობს სწავლის ხარისხის გაუმჯობესებას. განმავითარებელი 

შეფასებისას გამოიყენება ისეთი საშუალებები, როგორიცაა სიტყვიკომენტარი 

• რჩევა-დარიგება, დაკვირვების ფურცელი, თვითშეფასებისა და 

ურთიერთშეფასების სქემა და სხვ. 

 

განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასებების აღწერილობა 

მწვანე სკოლა დიდ დიღომში,  ისევე, როგორც საქართველოს 

ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში, შეფასების სისტემა არის ხუთდონიანი და 

ათქულიანი. 10 საუკეთესო ნიშანია, 1 – ყველაზე დაბალი. ათქულიანი სისტემა, ერთი 

მხრივ, უფრო ზუსტი შეფასების საშუალებას იძლევა, მეორე მხრივ, მეტ საშუალებას 

აძლევს  მასწავლებელს, აჩვენოს მოსწავლეს საკუთარი პროგრესი თუ რეგრესი. 

 

 განმავითარებელი განმსაზღვრელი 

მიზანი სწავლის ხარისხის გაუმჯობესება; 

 

მოსწავლის განვითარების 

ხელშეწყობა 

სწავლის ხარისხის გაკონტროლება; 

მოსწავლის მიღწევის დონის 

დადგენაეროვნული სასწავლო 

გეგმით  განსაზღვრულ მიზნებთან 

მიმართებაში; 

აკადემიური მოსწრების დონის 

განსაზღვრა 

შეფასების საგანი სწავლის პროცესი 

 

სწავლის შედეგი 

შეფასების 

შედეგად 

მიღებული 

გადაწყვეტილება  

წინსვლის ხელშესაწყობად 

განსხვავებული აქტივობის შერჩევა, 

სწავლების სტრატეგიის შეცვლა, 

რჩევა-დარიგების მიცემა და  სხვ. 

მომდევნო ეტაპზე 

(კლასში/საფეხურზე) 

დაშვება/არდაშვება 

 

წარმარტების 

კრიტერიუმების 

განსაზღვრა 

კონკრეტული მოსწავლის წინსვლის 

საფუძველზე  (საკუთარ 

მიღწევებთან  მიმართებით - რა 

დონეს ფლობდა, რა დონეს ფლობს) 

იმის საფუძველზე, თუ რამდენად 

მიაღწია სტანდარტით 

განსაზღვრულ შედეგებს 

(ყველასათვის საერთო, 



სტანდარტით დადგენილ    

ნორმასთან მიმართებაში) 

შეფასების 

საშუალებები  

თვით/ურთიერთ/შეფასების 

რუბრიკა; 

კითხვარი; 

სიტყვიერი (ზეპირი/წერილობითი) 

კომენტარი; 

უნარის განვითარების დონის 

აღწერა. 

ქულა 

 

  

ქულები შეფასების დონეები 

10 

მაღალი 

9 

8 

საშუალოზე მაღალი 

7 

6 

საშუალო 

5 

4 

საშუალოზედაბალი 

3 

2 

დაბალი 

1 

 

მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევის დონეები და შეფასების სისტემა 

 

• მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევები ფასდება ათქულიანი სისტემით ხუთი დონის 

მიხედვით. 

• I-IV კლასებში  და  V  კლასის პირველ სემესტრში მოსწავლე არ ფასდება ქულებით 



- ფასდება განმავითარებელი შეფასებით. ამ კლასებში სემესტრის ბოლოსა და წლის 

ბოლოს კლასის ტუტორი საკუთარი და სხვა მასწავლებლებისაგან მიღებული 

ინფორმაციის საფუძველზე, წერს მოკლე შემაჯამებელ წერილობით შეფასებას, 

რომლითაც ახასიათებს მოსწავლეს, აღნიშნავს მის წარმატებებს და მიუთითებს, 

რაში სჭირდება მოსწავლეს გავარჯიშება საკუთარი შესაძლებლობების უკეთ 

გამოსავლენად.  

• Vკლასის მეორე სემესტრში და VI-XII კლასებში  მოსწავლე ფასდება ათქულიანი 

სისტემით.  

• მოსწავლე ფასდება ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ როგორც 

სავალდებულო, ასევე არჩევით საგნებში.  

• V-XII კლასებში საგანში ”სპორტი”/„ფიზიკური აღზრდა“ მოსწავლე ფასდება 

ჩათვლის სისტემით: ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა. 

• საგანში ,,საგზაო ნიშნები და მოძრაობის უსაფრთხოება” მოსწავლე ფასდება 

ჩათვლის სისტემით: ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა. 

• არჩევით საგნებში  მოსწავლე ფასდება ჩათვლის სისტემით: ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა. 

• დამატებითი სავალდებულო საგნებში (გარდა რუსული ენისა) მოსწავლე ფასდება 

ჩათვლის სისტემით: ჩაეთვალა/არ ჩაეთვალა; რუსულ ენაში მოსწავლეები 

ფასდებიან ნიშნებით. აღნიშნული ნიშანი არ იანგარიშება მოსწავლისათვის 

სემესტრული/წლიური ქულის გამოყვანისას. 

 

საგნის სემესტრული ქულის შემადგენელი კომპონენტები 

სემესტრის მანძილზე მოსწავლეები  ფასდებიან სამი კომპონენტის მიხედვით: 

 

 
სამივე კომპონენტს აქვს ერთნაირი წონა.  

 

სამივე საფეხურზე გამოიყენება მოსწავლის თვითშეფასება, როგორც განმავითარებელი 

სწავლება; 

მასწავლებელს შეუძლია სემესტრის განმავლობაში განმავითარებელი შეფასება 

გამოიყენოს ნებისმიერ კომპონენტში 

 

 I-IV კლასები და V 

კლასის პირველი 

სემესტრი 

V კლასის მეორე 

სემესტრი   და VI კლასი 

საბაზო-საშუალო 

საფეხურები 

   
1 

 

2 

 
3 

 

• საშინაო დავალება 

• საკლასო დავალება 

• შემაჯამებელი დავალება 



მიმდინარე 

საშინაო დავალება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმსაზღვრელი 

შეფასება 

მიმდინარე 

საკლასო 

დავალება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმავითარებელი 

შეფასება განმსაზღვრელი 

შეფასება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმსაზღვრელი 

შეფასება 

შემაჯამებელი 

დავალება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმავითარებელი 

შეფასება განმსაზღვრელი 

შეფასება 

განმავითარებელი 

შეფასება 

განმსაზღვრელი 

შეფასება 

 

• საშინაო, საკლასო და შემაჯამებელ დავალებათა კომპონენტებში გამოიყენება 

როგორც განმსაზღვრელი, ასევე განმავითარებელი შეფასება.    

• თითოეული საგნისათვის განსაზღვრულია სემესტრის განმავლობაში 

ჩასატარებელი შემაჯამებელი დავალებების სავალდებულო მინიმალური 

რაოდენობა. 

 

შემაჯამებელი დავალების აღდგენის წესი 

 

•  თუ მოსწავლე არ შეასრულებს რომელიმე შემაჯამებელ დავალებას გაცდენის 

გამო, სკოლა მოსწავლეს სკოლაში გამოცხადებიდან 2 კვირის განმავლობაში აძლევს 

შესაძლებლობას ჩააბაროს და აღადგინოს გაცდენილი დავალება. შემაჯამაბელი 

დავალების ფორმა უნდა შეესაბამებოდეს მთლიანი კლასის მიერ შესრულებული 

შემაჯამებელი დავალებით გასაზომ შედეგს, თუმცა საკითხები უნდა იყოს 

განსხვავებული შინაარსის. 

 


