
2025-2026 წლის  სამოქმედო  გეგმის  შესრულების  

მონიტორინგის  შედეგები



2025-2026 სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობდა 2023 – 2030 წლების სტრატეგიული განვითარების 

შვიდწლიან გეგმიდან, 

სკოლის ფილოსოფიიდან და სკოლის სტრატეგიული მიზნებიდან.

მასში ასახული იყო სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების ინდიკატორები, 

შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები, შესაბამისი რესურსები და დასახული მიზნების რეალიზების 

ვადები.

სასწავლო წლის ბოლოს სამოქმედო გეგმის შესრულებაზე პასუხისმგებელმა პირებმა წარმოადგენეს ანგარიშები მათ მიერ 

შესრულებული სამუშაოს შესახებ. 

ანგარიშის სახით მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით შეივსო ქვემოთ მოცემული ცხრილი თითოეული სტრატეგიული 

მიმართულების/ამოცანის/აქტივობის შესრულებასთან დაკავშირებით.

სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მიზნით შექმნილი სამუშაო ჯგუფის სხდომაზე შესაბამისი პირების 

ჩართულობით, 

თითოეულ აქტივობას მიენიჭა სტატუსი: „შესრულდა“, „ნაწილობრივ შესრულდა“, „არ შესრულდა“ და საბოლოოდ, გაკეთდა 

განხორციელებული მონიტორინგის შედეგების ანალიზი.



2025-2026 წლის  სამოქმედო  გეგმის  შესრულების  მონიტორინგის  შედეგები

მონიტორინგის  შედეგები

სტრატეგიული  მიმართულება ამოცანები აქტივობები
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მომსახურების - განათლების ხარისხის 

გაუმჯობესების ხელშეწყობა
პროგრამების შემუშავება, განახლება და 

დანერგვა
მოსწავლეზე ორიენტირებული სასკოლო 

კურიკულუმის შემუშავება/დანერგვა  
√

სსსმ მოსწავლეთათვის ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმის შემუშავება/სწავლება  
√

ტუტორების/დამრიგებლების აღმზრდელობითი 

სამუშაო პროგრამების შემუშავება/დანერგვა  
√

სასკოლო დოკუმენტაციის შემუშავება/საჭიროების 

შემთხვევაში ცვლილების შეტანა; ახლის 

დამტკიცება  

√

მოსწავლისთვის მრავალფეროვანი, 

დამატებითი სასწავლო პროგრამის 

შეთავაზება
შიდა სასკოლო პროექტების დანერგვა და მართვა  √

ოლიმპიადებში, კონფერენციებსა და პროექტებში 

მოსწავლეთა ჩართვა  
√

სკოლის მოსწავლეთა გაცვლით პროგრამებში 

მონაწილეობის უზრუნველყოფა  
√

სასწავლო პროცესის მონიტორინგი და 

შედეგების გათვალისწინებით შესაბამისი 

აქტივობების დაგეგმვა/განხორციელება

მოსწავლეთა ინტერესების შესაბამისად 

არაფორმალური განათლების ხელშეწყობა  
√

კითხვარების შემუშავება. სასკოლო საზოგადოების 

პერიოდული გამოკითხვა საჭიროებების კვლევის 

მიზნით  

√

მოსწავლეთა მიღწევების დინამიკის შესწავლა და 

პერიოდულად მონიტორინგის ჩატარება  
√



სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესების 

მიზნით, სხვადასხვა სახის ტესტირებების 

ორგანიზება და შედეგების ანალიზი  

√

სასკოლო სასწავლო გეგმის შესრულების 

მონიტორინგი  
√

სსსმ მოსწავლეთათვის ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმების შესრულების მონიტორინგი  
√

საგაკვეთილო პროცესზე დასწრება, შედეგების 

ანალიზი და შესაბამისი ღონისძიებების 

დაგეგმვა/განხორციელება  

√

ანგარიშვალდებულების სისტემის გამჭვირვალობის, 

საჯაროობისა და ადვილად ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა  

√

სხვადასხვა ორგანიზაციის გამოცდილების 

შესწავლა/გაზიარება  
√

სასწავლო პროცესის ხარისხის გაზრდა დიფერენცირებული სწავლება  √

სწავლა-სწავლების კონსტრუქტივისტული 

პრინციპების დამკვიდრება  
√

დაბალი აკადემიური მოსწრების მოსწავლეებთან 

დამატებითი მუშაობა  
√

მოსწავლეთათვის გამჭვირვალე, სანდო, ობიექტური 

და სამართლიანი შეფასების სისტემის შეთავაზება  
√

მოსწავლეთათვის მხარდამჭერი და მიმღებლობითი 

გარემოს შექმნა  
√

მოსწავლეთა მიღწევების დინამიკის შესწავლის 

შედეგად საუკეთესო მოსწავლეთა წახალისების 

პრაქტიკის დამკვიდრება  

√

სკოლის რესურსების (ადამიანური და 

მატერიალური) გაუმჯობესება
სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

მუდმივი განახლება
სკოლის კეთილმოწყობა, არსებული მდგომარეობის 

შენარჩუნება და განვითარება  
√



ინვენტარის და სხვა მასალების შეძენა 

(საჭიროებისამებრ, მათ შორის მერხები, სკამები, 

დაფები)  

√

წიგნადი ფონდის შევსება, საგანმანათლებლო 

ელექტრონული რესურსების მოძიება  
√

საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის აღჭურვა 

შესაბამისი რესურსებით  
√

მასწავლებლისათვის მეთოდური და დამხმარე 

ლიტერატურის შეძენა  
√

სსსმ მოსწავლეებისათვის საჭირო რესურსების, 

თვალსაჩინოებების შეძენა და მათი პერიოდული 

განახლება  

√

ვებ-გვერდისა და საკომუნიკაციო არხების 

განვითარება და მუდმივი განახლება  
√

პერსონალის მართვის პოლიტიკის და 

პრაქტიკის დანერგვა
თანამშრომელთა პროფესიული საჭიროებების 

კვლევა  
√

თანამშრომელთა განვითარებისთვის საჭირო 

ტრენინგების, სემინარების, სამუშაო შეხვედრების 

დაგეგმვა  

√

ტუტორებთან აქტიური მუშაობა და საჭიროების 

შემთხვევაში შიდა სასკოლო კონსულტაციების 

გამართვა  

√

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმის 

ფარგლებში პრაქტიკანტების მიღება და მათთან 

აქტიური მუშაობა  

√

პერსონალის მართვისას მონაწილეობითი და 

გუნდური მუშაობის პრინციპების დანერგვა  
√

მასწავლებელთა წახალისების სისტემის 

განვითარება  
√

სკოლის მასწავლებლების გაცვლით პროგრამებში 

მონაწილეობის უზრუნველყოფა  
√



მასწავლებლებს შორის გამოცდილების გაზიარება, 

რეკომენდაციების შემუშავება და 

კოორდინირებული მუშაობა  

√

უსაფრთხო, ორგანიზებული და 

დისციპლინირებული გარემოს 

უზრუნველყოფა
სკოლის შიდა და გარე ტერიტორიის დაცვა სკოლის შიდა და გარე ტერიტორიის დაცვა  √

სასკოლო სივრცეში არსებული წესების დაცვა  √

ვიდეო კამერების მონიტორინგი  √

პოზიტიური გარემოს შექმნა  √

ხანძარსაწინააღმდეგო პრევენციული 

ღონისძიებების განხორციელება და სისტემის 

კონტროლი  

√

მწვანე სკოლის კონცეფცია სკოლის ეზოში გამწვანებითი სამუშაოების 

განხორციელება
სკოლის ეზოში გამწვანებითი სამუშაოების 

განხორციელება  
√

მოსწავლეთა ცნობიერების ამაღლება 

გარემოს 

დაცვის მიმართულებით

მოსწავლეთა ცნობიერების ამაღლება გარემოს 

დაცვის მიმართულებით  
√

ფინანსური მდგრადობა
სტრატეგიული გეგმის მიზნების შესაბამისად 

ბიუჯეტის დაგეგმვა, განკარგვა და 

მონიტორინგი

სტრატეგიული გეგმის მიზნების შესაბამისად 

ბიუჯეტის დაგეგმვა, განკარგვა და მონიტორინგი  
√

პარტნიორობა საერთაშორისო 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან
გაცვლითი პროგრამების ორგანიზება გაცვლითი პროგრამების ორგანიზება  √

მემორანდუმის გაფორმება სხვადასხვა 

სასწავლებლებთან
მემორანდუმის გაფორმება სხვადასხვა 

სასწავლებლებთან  
√

საერთაშორისო ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობა

საერთაშორისო ორგანიზ.ნ თანამშრომლობით 

სხვადასხვა პროექტების, კონფერენციებისა და 

ოლიმპიადების ორგანიზება/ჩატარება  

√


